Sylabus przedmiotu / modutu ksztalcenia

Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia:

Praktyka zawodowa Il

Nazwa w jezyku angielskim:

Professional practice Il

Jezyk wyktadowy: polski

Kierunek studiow, dla ktérego przedmiot jest oferowany: Analiza danych

Jednostka realizujaca:

Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych

Rodzaj przedmiotu/modutu ksztatcenia (obowigzkowy/fakultatywny): obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia (np. pierwszego lub drugiego stopnia): pierwszego stopnia

Rok studiéw: | drugi

Semestr:

czwarty (zaliczenie w semestrze V)

Liczba punktéow ECTS: 10

Imie i nazwisko koordynatora przedmiotu:

Kierunkowy opiekun praktyk

Zatozenia i cele przedmiotu:

Cele praktyki Il:

pogtebienie umiejetnosci i kompetenc;i
nabytych podczas praktyki I;

wykorzystanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci
zdobytych podczas nauki;

uzupetnienie wiedzy teoretycznej i praktycznej
w zakresie analizy danych:

zapoznanie sie z technikg prowadzenia
dokumentacji na poszczegodlnych stanowiskach
pracy;

poznanie atmosfery pracy oraz zdobycie
umiejetnosci adaptowania sie w roznych
zespotach ludzkich;

nawigzanie kontaktéw zawodowych.

il Efekt uczenia sie: WIEDZA S_ymbol izl

efektu kierunkowego
Zna podstawy prowadzenia dokumentacji na poszczegdlnych

W_01 stanowiskach pracy prowadzonej przez zaktad pracy, w ktérym K_W13
odbywana jest praktyka.

W 02 Znai rozu,mle zasady er.gonomu oraz bezpieczenstwa i higieny pracy na K W14

- poszczegolnych stanowiskach pracy -

Zna rozwigzania informatyczne stosowane w zakresie analizy danych

W_03 w firmie/instytucji, w ktorej odbywa praktyke zawodowa, potrafi ich uzy¢ K_W07, K_W11

okreslonym zakresie.




Posiada wiedze dotyczgca przechowywania i wyszukiwania informaciji

W_04 K W
-0 wykorzystywanych w firmie/instytucji w przedmiotowych bazach danych W09
W 05 Zna techniki dotyczace grupowania danych oraz ich klasyfikaciji K W10
- w firmie/instytucji, w ktérej odbywa praktyke zawodowag -
Symbol | ot uczenia sie: UMIEJETNOSCI SR G
efektu kierunkowego
u_o1 Potrafi pozyskiwaé informacje z roznych zrodet (takze w jezyku obcym), K_U13, K_U19
potrafi integrowac i interpretowa¢ pozyskane informacje i formutowaé
whnioski i opinie
U_02 Potrafi wykorzystywaé narzedzia, pakiety oprogramowania, techniki K_U11
obliczeniowe dostepne w firmie do rozwigzywania wybranych zagadnien
analizy danych
u_o03 Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasny rozwoj zawodowy K_U22
U_o04 Potrafi komunikowac sie z otoczeniem przy uzyciu specjalistyczne;j K_U20
terminologii oraz potrafi bra¢ udziat w debacie
Uu_o05 Potrafi pracowac¢ zespotowo oraz petni¢ rézne role w zespole K_U21
Symbol | gt uczenia sie: KOMPETENCJE SPOLECZNE SUIEEL EELi
efektu kierunkowego
K 01 Jest gotow do przestrzegania zasad uczciwosci intelektualnej w K K04
- dziataniach wiasnych i innych oséb; postepuje etycznie -
K_02 Jest gotéw do podejmowania inicjatywy K_KO03

Forma i typy zajeé:

zajmujgcymi sie analizg danych.

Praktyka — zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UPH; w wybranych
przez studenta jednostkach, panstwowych i prywatnych instytucjach

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Przedmioty podstawowe, przedmioty kierunkowe

Tresci modutu ksztatcenia:

Szczegotowe tresci w zaleznosci od miejsca wykonywania praktyk zawodowych. Mogg one obejmowac
miedzy innymi:

— zasady bezpieczenstwa i higieny pracy dla poszczegdinych stanowisk;
— doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie sprzetem i aparaturg stosowanymi w jednostce;
— pozyskiwanie informacji z réznych zrédet;

— eksploracja roznorodnych zbioréw danych, specyficznych dla danego zaktadu;
— planowanie i przeprowadzanie prac projektowych, programistycznych zwigzanych z analizg danych;

— wykonanie zadan zleconych przez kierownictwo zaktadu;
— poznanie atmosfery pracy oraz zdobycie umiejetnosci adaptowania sie w réznych zespotach;

zapoznanie sie z technikg prowadzenia dokumentacji na poszczegélnych stanowiskach pracy;




— nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie poszukiwania
pracy.

Literatura podstawowa:

Literatura podana przez opiekuna praktyki z ramienia zaktadu pracy: dokumenty wytworzone w danym
zaktadzie pracy; obowigzujgce regulaminy, stosowane akty prawne i normatywne; instrukcje obstugi
aparatury i urzgdzenh.

Literatura dodatkowa:

J.w.

Planowane formy/dziatania/metody dydaktyczne:

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie osigganych przez studenta:

Podstawg weryfikacji efektow ksztatcenia bedg: ocena praktykanta dokonana przez opiekuna z ramienia
zaktadu pracy; ankieta wypetniona przez praktykanta i opiekuna praktykanta i dostarczona do uczelni;
ocena formalna i merytoryczna dziennika praktyk prowadzonego przez praktykanta, a dokonana przez
opiekuna praktykanta z ramienia UPH a takze wyniki kontroli praktyk dokonywanych przez opiekuna
praktyk ze strony UPH oraz innych osob — wyznaczonych przez Dziekana.

Forma i warunki zaliczenia:

Terminowe dostarczenie wymaganej dokumentacji przed, w trakcie i po odbyciu praktyk, Uzyskanie
pozytywnej oceny za odbytg praktyke u opiekuna praktykanta z ramienia zaktadu (ocena praktykanta),
Uzyskanie pozytywnej oceny za prawidtowe i rzetelne prowadzenie dziennika praktyk u opiekuna z
ramienia uczelni.

Bilans punktéw ECTS:

Aktywnosé Obcigzenie studenta

Udziat w zorganizowanej formie pracy na terenie
zaktadu pracy — miejscu odbywania praktyki pod 144 godz.
nadzorem opiekuna zaktadowego

Wykonywanie zadan zleconych przez opiekuna

zaktadowego 176 godz.

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 320 godz.

Punkty ECTS za przedmiot 10 ECTS




